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1.1

1.2

INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Codigo de Etica (“Cédigo de Etica”) visa a definir os principios, conceitos e valores
que orientam o padrao ético de conduta da Oasis Venture Ltda. (“Gestora” e/ou “Oasis”) na
sua atuacao interna, com o mercado e demais terceiros.

Este Codigo de Etica representa o compromisso da Gestora com os valores que
caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confianga e lealdade. Assim, a busca
continua do desenvolvimento da Gestora e a defesa dos interesses dos seus clientes estardo
constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste Cédigo de Etica.

O Cédigo de Etica foi elaborado para servir como guia para as atividades diarias e devem
ser observados sempre que os Colaboradores estiverem exercendo suas atividades
profissionais ou representando a Gestora perante terceiros, ainda que fora do ambiente de
trabalho.

APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos aqueles que possuam cargo, funcgéo,
posicéo e/ou relagdo, societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual
ou de confianga (independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta,
indireta e/ou secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio)
(“Colaboradores”), na Gestora, por meio dos quais poderdo ter ou vir a ter acesso a
informagbes confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei ou o presente Codigo
de Etica, a Gestora nédo se responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus
atos em todas as instancias, respondendo também perante a Gestora caso esta venha a
sofrer qualquer puni¢ao em virtude de agdo ou omissao, hipotese em que a Gestora exercera
o seu direito de regresso perante os responsaveis.

O documento pode ndo abordar todas as questdes legais e éticas que possam surgir durante
as atividades. Caso surja alguma situacdo ndo prevista e que cause duvidas quanto a
aplicagéo do Cddigo, o Colaborador deve sinalizar a Area de Compliance e Risco, conforme
abaixo definido, para avaliagao.

Os Colaboradores deverao estar cientes e comprometidos com as normas e disposi¢des
deste Codigo de Etica, e devem atuar como multiplicadores de seus preceitos, nos termos
do Termo de Adesao assinado, conforme previsto no “Manual de Controles Internos” da
Gestora

Sera de responsabilidade da Diretora de Compliance e Riscos a propagacéo, verificacdo do
cumprimento e atualizagao deste Cédigo (“Diretora de Compliance e Riscos”).

REVISAO E ATUALIZAGAO

Este Codigo de Etica sera revisto e, se necessario atualizado pela Diretora de Compliance e
Ricos com periodicidade, no minimo, anual.



3.2

VALORES

A Gestora, em atengao a Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (‘CVM”) n°® 21, de
25 de fevereiro de 2021, e suas alteragbes posteriores (“Resolugdo CVM n° 21”), por meio
de seus Colaboradores, deve exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, foco em
resultados, aderéncia as regras e regulagbes do mercado, zelo na aplicagdo dos
investimentos e relacionamento préximo aos clientes.

E expressamente vedado todo e qualquer ato de discriminacdo, assim como o privilégio dos
interesses pessoais ou da Gestora ou de terceiros com os quais mantenha relagdo de
controle ou subordinagao, de seus administradores, empregados e prepostos, em detrimento
dos interesses de cliente.

E expressamente vedado todo e qualquer comportamento abusivo que induza a um ambiente
de intimidagdo e constrangimento, como agdes, insinuagdes ou atitudes que atinjam a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica das pessoas, qualquer ato relacionado a
assédio sexual ou constrangimento moral entre colegas, independentemente de
subordinacao hierarquica.

RELACIONAMENTOS INTERNOS E COM TERCEIROS
RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FICALIZAGAO

A obediéncia as determinac¢des dos 6rgaos de supervisao e fiscalizagao do setor em que
atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial
da ética da Gestora.

E dever dos Colaboradores repassarem aos seus superiores imediatos, logo apds o
recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos 6rgaos de supervisdo e
fiscalizagdo, bem como pelo Poder Judiciario, desde que relacionadas as respectivas
atividades desempenhadas na Gestora.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve traduzir-se em atitudes e agdes concretas que
busquem a permanente satisfacdo das expectativas do cliente em relagéo aos produtos e
servicos oferecidos pela Gestora, nos limites da legislacédo e regulamentacéo aplicavel.

Assim, o contato com os clientes deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento,
pela prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
independentemente do seu conteudo.

Nas relagbes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipétese alguma
um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informagdes referentes aos clientes sédo prioridades da Gestora e devem ser
tratadas como informagdes confidenciais. Apenas os sécios podem autorizar ou vetar o
acesso e a divulgacao de informagdes, devendo os Colaboradores estarem comprometidos
a guardar sigilo mesmo depois de se desligarem da Gestora.



3.3

3.4

As informacgdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos termos
deste Codigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados
financeiro e de capitais.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Em relagao aos concorrentes, deve ser mantido o principio adotado com relagao aos clientes,
a fim de se estabelecer relagbes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes
no mercado.

E importante que nao se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou
a imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Nao é permitido divulgar qualquer informacgéo relevante ou de interesse da Gestora aos
concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizagdo de um sécio.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servigos devem ser preferencialmente
objeto de contratos escritos e objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissdes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha
dos fornecedores e prestadores de servigo, devendo sempre que possivel a contratagéo ser
precedida de cotagbes junto a dois ou mais profissionais, visando a obtengcdo da melhor
combinagao entre precgo e qualidade.

COMUNICAGAO EXTERNA

O atendimento telefénico ou por qualquer outro meio de comunicagao disponibilizado pela
Gestora devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial, devendo ser evitado o
uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de internet e e-mails, sobretudo a
utilizacdo de e-mail para mensagens de conteudo inapropriado.

A Gestora se reserva no direito de gravar qualquer ligagdo telefénica e/ou qualquer
comunicacao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas
ou qualquer outro meio disponibilizado pela Gestora para a atividade profissional de cada
Colaborador. O Diretor de Compliance podera monitorar, por amostragem, as ligagdes e
demais comunicagbes realizadas pelos Colaboradores. Qualquer informagéo suspeita
encontrada sera esclarecida imediatamente.

Os Colaboradores deverao guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informagao externa,
seja ela pessoal ou financeira. Caso exista alguma duvida, a regra € sempre manter os dados
em sigilo e procurar seu superior imediato para obter orientacdo adequada.

DEVERES DO ADMINISTRADOR DE CARTEIRA

Conforme o artigo 18 da Resolugcdo CVM 21, o administrador de carteira de valores
mobilidrios, registrado exclusivamente na categoria gestor de recursos, e no exercicio da
fungado em fundos de investimento, deve:

(i) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagcéo
aos seus clientes;



(ii)

(iif)

(iv)

(vi)

(vii)

desempenhar suas atribuicdes de modo a:

(a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
(b) evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com seus
clientes;

cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente
firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas
dos servigcos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

(a) a politica de investimentos a ser adotada;
(b) descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servigos;

(c) 0s riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios
nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidagao futura e nas
operagdes de empréstimo de a¢des que pretenda realizar com os recursos
do cliente;

(d) o conteldo e a periodicidade das informagdes a serem prestadas ao cliente;
e

(e) informagdes sobre outras atividades que o administrador exerga no mercado
e os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a
administragdo da carteira administrada;

transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicao de administrador de carteiras de valores mobiliarios,
observada a excegéao prevista na norma especifica de fundos de investimento;

no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informagdes que
serdo prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores
mobilidrios integrantes da carteira administrada;

informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢cdes, a ocorréncia
ou indicios de violagdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacéo; e

no caso de administrador, pessoa juridica, estabelecer politica relacionada a
negociacdo de valores mobiliarios por parte de administradores, empregados,
colaboradores, sécios controladores e pela propria empresa.

CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesses sdo situagbes decorrentes do desempenho das fungbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser
divergentes ou conflitantes com os interesses da Oasis e/ou entre os interesses diferentes
de seus clientes (“Conflito de Interesses”).

Toda matéria ou situagdo que possa proporcionar vantagens ou beneficios diretos aos
Cotistas dos Fundos Geridos, seus representantes e prepostos, a Administradora, a Gestora,
ao Consultor Especializado, e/ou as suas Partes Relacionadas, pessoas que participem



direta ou indiretamente da gestdo das Sociedades Alvo e/ou Sociedades Investidas com
influéncia efetiva na gestédo e/ou definicdo de suas politicas estratégicas, ou para outrem que
porventura tenha algum tipo de interesse com a matéria em pauta ou que dela possa se
beneficiar.

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica
ou juridica que realize negécios com a Gestora, os Colaboradores devem privar-se de
qualquer agdo ou omissao nas situagdes que, porventura, provoquem Conflitos de Interesse.

A seguir, alguns exemplos de situagdes que podem ocasionar Conflitos de Interesse:

(i)

(ii)

(i)

(iv)

(vi)

Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de
dedicar o tempo e a atengao necessarios as responsabilidades do trabalho realizado
na Gestora;

Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informagdes privilegiadas
recebidas pelo Colaborador em razdo do cargo exercido na Gestora;

Execucéo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operagdes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de
emissdo de empresas em que tenham (a) relacionamento pessoal’ com pessoas
ligadas a companhia investida? que poderiam se favorecer da transagéo realizada ou
também possam acessar informagdes confidenciais desta; e (b) investimentos
pessoais em tal companhia; e

Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Qualquer transagéo (i) entre os Fundos Geridos e Partes Relacionadas da Gestora;
ou (ii) entre Fundos Geridos e qualquer entidade gerida pela Gestora (carteira de
investimentos ou fundo de investimento) ou ainda que possua s6cios em comum com
a gestora; ou (iii) entre Partes Relacionadas da Gestora e as Sociedades Alvo dos
Fundos, sera considerada uma hipétese de potencial Conflito de Interesses e devera
ser levada ao conhecimento e aprovagao da Assembleia Geral dos cotistas dos
Fundos.

Os Fundos geridos poder&o adquirir ativos de emiss&do de Sociedades Alvo, na qual
os Cotistas, a Administradora, a Gestora e/ou o Consultor Especializado, bem como
suas Partes Relacionados, detenham ou venham a deter participagdo acionaria,
direta ou indiretamente. Além disso, desde que aprovado pelos Cotistas reunidos em
Assembleia de Cotistas, os fundos poderdo figurar como contraparte da
Administradora, da Gestora, do Consultor Especializado, e/ou dos Cotistas, bem
como de fundos de investimento ou carteira de valores mobiliarios administrados e/ou
geridos pela Administradora e/ou pela Gestora, ou objeto de consultoria pelo
Consultor Especializado. Para tanto, sera necessaria a a aprovagéo dos atos que

1

Pessoas de “relacionamento pessoal” compreendem cénjuges, companheiros, descendentes, ascendentes ou qualquer
pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou
afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento
pessoal tenha participagéo relevante.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se acionistas e/ou socios
controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento
de suas fungdes na companhia ou em virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar
informagdes confidenciais da empresa.



configurem potencial conflito de interesses entre os Fundos e seu administrador ou
gestor e entre a qualquer Cotista ou grupo de Cotistas que detenham mais de 10%
(dez por cento) das Cotas subscritas, por 50% (cinquenta por cento) do Capital
Subscrito do fundo.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Gestora e os de
seus clientes, devendo manter os negdcios, as operagdes e as informacdes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as acdes e comportamentos de cada
Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nao se coloque
em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da
Gestora.

Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses da Gestora,
seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situagbes e
comportamentos deverdo ser submetidas a Diretora de Compliance e Riscos.

As provaveis agdes compativeis com os valores da Gestora e os resultados esperados sao:
(i) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

(ii) Fazer questionamentos as agdes que sejam contrarias aos valores € aos principios
estabelecidos neste Cédigo;

(iii) Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeigoar a qualidade do
trabalho e os resultados da Gestora;

(iv) Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais
ou nao condizentes com a ética da Gestora, a Diretora de Compliance e Riscos; e

(v) Comunicar previamente a Diretora de Compliance e Riscos quaisquer situagdes que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Os Colaboradores devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a
utilizagdo do respectivo cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de
beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

A Gestora faz distingdo entre um “Presente” e “Entretenimento:

(i) Presentes: os presentes sdo itens (ou servigos) de valor que um terceiro fornece a
um Colaborador (ou um Colaborador ao terceiro) (“Presentes”).

(i) O entretenimento, por outro lado, contempla que o presenteador participe (ou nao)
com o receptor no usufruto do item. O entretenimento somente é apropriado quando
usado para encorajar e promover relagbes de trabalho para a Gestora
(“Entretenimento”).

A solicitagdo de Presentes e/ou Entretenimento € antiprofissional e estritamente proibida.

Os Colaboradores nao deverao dar ou receber um Presente de qualquer pessoa com quem
a Gestora teve ou tem a probabilidade de ter relagdes de trabalho, exceto se previamente



aprovado pelo Diretor de Compliance. Os Colaboradores ndo deverao dar ou aceitar um
convite que envolva Entretenimento o qual seja excessivo, ndo habitual ou incomum.

Caso os Colaboradores venham a receber Presentes e/ou Entretenimento, deverao reportar
esta situagao imediatamente a seu superior direto ou a Diretora de Compliance e, caso o
privilégio em questao represente algo desproporcional ao padrao, sendo passivel de afetar
sua independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da Gestora, o caso sera analisado
de maneira pontual.

No caso de entretenimento pessoal e/ou intransferivel, o Colaborador devera rejeita-lo,
exceto se previamente aprovado pela Diretora de Compliance.

“SOFT DOLLAR”

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio de natureza nao
pecuniaria eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios
ou outros fornecedores, em contraprestacado ao direcionamento de transagdes dos fundos
de investimento e carteiras geridos por gestoras, para fins de auxilio no processo de tomada
de decisdes de investimento em relacao aos respectivos fundos e carteiras.

A Oasis, em principio, ndo se valera de qualquer acordo de Soft Dollar, considerando que tal
mecanismo pode causar dependéncia e concentragao na execugao das ordens cerceando a
tomada de deciséo de investimentos da gestora.

Nao obstante, a Gestora podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser
concedido (i) se reverta diretamente para a atividade de gestdo ou intermediagao, e (ii) ndo
venha a causar dependéncia e concentragdo na execugao das ordens impactando a tomada
de decisdo de investimentos.

Todas as aprovagbes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser
previamente apreciadas pela area de compliance e risco.

Ainda, nos termos do artigo 18, inciso VI, da Resolugdgo CVM 21, a Oasis adotara a
transferéncia a carteira do fundo de investimento de qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcangar em decorréncia de sua condi¢gao de gestora dele.

SANCOES

As sangdes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Cédigo serdo
definidas e aplicadas pela Diretora de Compliance e Riscos, a seu critério razoavel, garantido
ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspenséo, desligamento ou
demissao por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislagédo vigente, sem prejuizo da
aplicagao de penalidades pela CVM e do direito da Gestora de pleitear indenizagao pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio dos
procedimentos legais cabiveis.
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VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Cdodigo sera revisado sempre que necessario e sua alteragdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia, sendo mantida
devidamente atualizada no website da Oasis, nos termos da regulamentagao vigente.

* k *
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